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Das Projekt Remote_WorkEU zielt darauf ab, KMU - KMU-
ManagerInnen, Angestellte, JungunternehmerInnen dabei zu
unterstitzen, sich an die durch das Coronavirus entstandene neue
Normalitat anzupassen, indem sie ihre digitalen Kompetenzen und ihre
Fertigkeiten in der Fernarbeit verbessern. UnternehmerInnen sorgen
sich Uber Kommunikationsprobleme, Isolation von Angestellten,
Datensicherheitsprobleme  und ProduktivitatseinbuBen. Diese
Herausforderungen kodnnen mit den richtigen Technologien und
einigen wenigen bewahrten Verfahren gelost werden.

Um die Ziele des Projekts zu erreichen, wird das Projektkonsortium auf
die Bedirfnisse von KMU zugeschnittene Lernlésungen entwickeln,
welche beinhalten:

 Selbstbewertungsinstrument zur Bewertung des aktuellen
Stadiums der digitalen Transformation von KMU und ihrer
Fahigkeit, Fernarbeit zu leisten;

« Handbuch fiir erwachsene Mitarbeiter als Leitfaden fur
AusbilderInnen, die eine Schulungsmethodik entwickeln und
bewdhrte Verfahren flir KMU anwenden moéchten, um effizient in
interaktiven Online-Umgebungen zu arbeiten;

« ein vollstandig online durchfuhrbarer Schulungskurs, der auf die
Entwicklung digitaler Kompetenzen der Zielgruppe abzielt und die
effektive Gestaltung und digitale Transformation von KMUs fir die
Fernarbeit unterstitzen soll.

Das Projekt hat eine Laufzeit von 2 Jahren (2021 bis 2023) und wird
vom Erasmus+ Programm finanziert.
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The partners of the project are:

« FH Joanneum, Austria

« GrantXpert, Cyprus

« Fundacion Universidad Francisco de Vitoria, Spain

« Technical Institute of Heraklion Chamber of Commerce and
Industry, Greece

« Athens Lifelong Learning Institute, Greece
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